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Spitalul Municipal Salonta, cu sediul in Salonta, str. I. C. Cantacuzino, nr. 2 — 4, jud.
Bihor, organizeazd in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336 /2022 pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, norma intreagd, a urmitoarelor posturi de executie
vacante:
e 1 ingrijitoare (studii M) — farmacie
e 1 muncitor necalificat (studii G) — bloc alimentar
* 1 muncitor IV electrician (studii G) — atelier de intretinere
Concursul se va desfésura la sala de sedinte a Spitalului Municipal Salonta si consti in trei etape
succesive, astfel;
1. Selectia dosarelor;
2. Proba scrisa sau practici;
3. Proba interviu

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetafenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru postul de ingrijitoare:
- studii medii
- fard conditie de vechime
Pentru postul de muncitor necalificat
- scoala generala
- fira conditie de vechime
Pentru postul de electrician:
- scoala generala (minim 10 clase)
- certificat de calificare in meseria de electrician
- fara conditie de vechime

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J) chitanta pentru taxa de participare la concurs este de 50 lei si se achita la casieria unitaii.

Adeverinja care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezintd insofite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Calendarul desfasuririi concursului

NR. DATA/ ORA DESCRIEREA ACTIUNII

CRT.

1 28.06.2024 Publicarea anunfului pentru concurs la avizier, pe site-ul
spitalului si pe portalul posturi.gov.ro

2 12.07.2024 ora 14:00 | Termen de depunere a dosarelor de concurs

3 15.07.2024 ora 09:00 | Selectia dosarelor de concurs ingrijitoare

4 15.07.2024 ora 10:00 | Selectia dosarelor de concurs muncitor necalificat

5 15.07.2024 ora 11:00 | Selectia dosarelor de concurs electrician

6 15.07.2024 ora 14:00 | Afisare rezultate la proba selectarii dosarelor

7 16.07.2024 ora 14:00 | Termen depunere contestatii de citre candidatii al caror dosar a
fost respins la selectia dosarelor

8 17.07.2024 ora 14:00 | Termen solutionare contestatii

9 22.07.2024 ora 09:00 | Proba scrisi sau practici ingrijitoare

10 22.07.2024 ora 11:00 | Proba scrisi sau practicii muncitor necalificat

11 22.07.2024 ora 13:00 | Proba scrisi practica electrician

12 23.07.2024 ora 14:00 | Afisare rezultate la proba scrisi

13 | 24.07.2024 ora 14:00 | Termen depunere contestatii la proba scrisd

14 25.07.2024 ora 14:00 | Termen solutionare contestatii

15 25.07.2024 ora 09:00 | Proba interviu ingrijitoare

16 25.07.2024 ora 11:00 | Proba interviu muncitor necalificat

17 25.07.2024 ora 13:00 | Proba interviu electrician

18 26.07.2024 ora 14:00 | Afisare rezultate la proba interviu

19 29.07.2024 ora 14:00 | Termen depunere contestatii la proba interviu

20 30.07.2024 ora 14:00 | Termen solutionare contestatii la proba interviu

21 30.07.2024 ora 14:00 | Afisare Centralizator cu rezultate finale la concurs

Dosarele de concurs se depun la biroul de resurse umane al spitalului (birou R.UN.O.S.)

in perioada 28.06 — 12.07.2024, ora 14,00, zilnic intre orele 10.00 - 14.00.

etapa precedenta.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul spitalului
www.spitalulsalonta.ro precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd a concursului numai candidatii declarati admisi la

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.U.N.O.S. din cadrul spitalului sau

la telefon: 0259/374.040, 0259/374.041 int. 105.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA — INGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIA

1. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
s1 dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

3. Ordinul nr. 1226/2012, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalad de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

TEMATICA

. Comunicarea

. Circuitele functionale intr-un spital

. Curatenia si dezinfectia intr-un spital

. Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie

. Criterii de utilizare si pastrare corecta a antisepticelor

. Colectarea. depozitarea si transportul lenjeriei

. Schimbarea lenjeriei de pat

. Captarea produselor fiziologice si patologice

9. Norme generale privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
10. Notiuni generale privind dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

11. Norme generale privind gestionarea deseurilor menajere si a celor rezultate din activitati
medicale
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BIBLIOGRAFIA
MUNCITOR NECALIFICAT - bloc alimentar

1. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

2. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

3. Hotérarea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

4. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

5. Fisa postului (se gaseste pe site-ul unitatii)

MANAGER DIRECTOR MEDICAL
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BIBLIOGRAFIA
PENTRU POSTUL DE MUNCITOR IV - ELECTRICIAN

1. Electroenergetica — Manual pentru electricieni — editura AREL — Bucurest 2009
dr. ing.dipl. Fita Nicolae Daniel, dr.ing. dipl. Diodiu Lucian;

2. “Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice

- aferente cladirilor” indicative 17/2011;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;

4. Hotararea nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

. Legeanr. 319/2006 privind legea securitatii si sanatatii in munca;

6. Fisa postului (se gaseste pe site-ul unitatii)
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