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REGULAMENTUL GRUPULUI DE INITIATIVA
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL SALONTA

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii 367/2022 —
Legea dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare i are drept scop reglementarea procesului de
alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Salonta, intrucat la nivelul
anagajatorului nu exista un sindicat.

(2) In cadrul Spitalului Municipal Salonta se va desfasura procedura de votare pentru
alegerea reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221, alin. (1) si (2) din Codul Muncii:

“ (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt
constituite organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate si aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.
(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.”

Articolul 2

(1) Organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor din cadrul Spitalului
Municipal Salonta se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, raspunderii
publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, respectarii drepturilor si libertatilor
salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Alegerile reprezentantilor salariatilor din Spitalul Municipal Salonta se vor desfasura in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(3) Regulamentul pentru dsefdsurarea alegerilor se comunica conducerii unitatii sanitare,
care are obligatia ca in termen de cel mult 10 zile de la primire, sa informeze toti angajatii
unitatii sanitare cu privire la continutul acestuia.

(4) Este interzisa orice interventie din partea autorititilor publice, a anagajatorului si a
organizatiilor acestora in alegeea rprezentantilor angajatilor ori in impiedicarea desfasurarii
acestor alegeri.

(5) Conducerea unitatii, la cererea angajatilor, va facilita desfisurarea procedurilor de alegere
a reprezentantilor angajatilor, inclusiv punénd la dispozitia acestora un spatiu adecvat in vederea
intrunirii adundrii generale a salariatilor.

Articolul 3

(1) In vederea desemnirii reprezentantilor salariatilor, la nivelul Spitalului Municipal Salonta
se constituie un grup de initiativa care elaboreazd procedurile si/sau regulamentul pentru
desfasurarea alegerii reprezentantilor angajatilor si intocmeste procesul-verbal al adundrii
generale a angajatilor.



(2) Grupul de initiativa prevazut la alineatul (1) se constituie din 2 salariati desemnati de
comun acord astfel: 1 din partea personalului medical si 1 din partea aparatului functional.
Grupul de initiativa este validat de managerul Spitalului Municipal Salonta

(3) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor va fi
stabilit de grupul de initiativd special constituit de angajatii Spitalului Municipal Salonta in
vederea desfasurarii alegerilor reprezentantilor salariatilor.

(4) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor va fi
publicat pe site-ul Spitalului Municipal Salonta.

(5) Pentru initierea si derularea alegerilor reprezentantilor salariatilor, grupul de initiativa
poate cere consultanta unei federatii sindicale legal constituite in sectorul de negociere colectiva
in sanatate. In cazul in care federatia sindicald accepta si ofere consultanta, reprezentantul
acesteia are acces in unitate pentru desfasurarea procesului privind alegerea reprezentantilor
salariatilor, cu respectarea regulamnetului intern al Spitalului Municipal Salonta.

Articolul 4

(1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al salariatilor.

(2) In cadrul Spitalului Municipal Salonta numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor se
stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de numarul total de angajati si nu poate fi
mai mare de 3 reprezentanti.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

(4) Persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in
raporturile cu angajatii sau care participa la decizia conducerii la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca
reprezentanti ai salariatilor.

(5) Reprezentantii salariatilor nu pot desfasura activititi ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Articolul 5

(1) Pot fi alesi reprezentanti ai salariatilor, numai angajatii care detin contract individual de
munca pe perioada nedeterminati si determinata.

(2) Are dreptul sa isi depuna candidatura sau si fie propusa, orice persoand salariata a
Spitalului Municipal Salonta cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminats sau
determinata si au capacitate deplina de exercitiu.

(3) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Spitalului
Municipal Salonta care indeplineste criteriile de la alineatul (4) din Articolul 4, trebuie si 1si
depuna candidatura sau si fie propus in cadrul adundrii generale ale salariatilor.

(4) Conform art. 58 din Legea 367/2022, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor se
stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de numairul total de angajati. Daca nu se
realizeaza acordul, numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor nu poate fi mai mare de-

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucritori;
¢) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;

d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.00] $12.000 de angajati/lucratori:
e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Articolul 6
(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinti atributul exclusiv al salariatilor din
Spitalul Municipla Salonta.
(2) Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale, fira a se limita la acestea:
a) Sa participe la elaborarea regulamentului intern;
b) Sa negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii;



¢) S& urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munci aplicabil, cu contracte individuale de munca si
cu regulamentul intern;

d) Sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de
munca si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

e) Sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

(3) Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata
si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunérii generale a salariatilor, in
conditiile legii, consemneazi in procesul-verbal al adunarii generale a angajatilor
intocmit de grupul de initiativa si se valideaza prin votul a cel putin jumatate din numéru]

total al aestora.

Articolul 7

(1) Pentru reprezentantii salariatilor, numarul de ore in cadrul programului normal de lucru
destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, se stabileste prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere direct cu conducerea unititii.

(2) Pe toatd durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor
individuale de munci ale reprezentantilor salariatilor pe motive ce tin de indeplinirea mandatului
primit de la angajati.

(3) Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorului si a
organizatiilor patronale de naturi sj limteze ori sa impiedice exercitarea mandatului
reprezentntilor salariatilor si a atributiilor acestora.

(4) Daca in perioada mandatului unul dintre reprezentantii alesi isi inceteaza activitatea sau
din motive obiective nu isi poate exercita atributiile, va fi inlocuit de urmatorul candidat, care a
obtinut numdrul cel mai mare de voturi (cu conditia ca acesta si fi obtinut, la rindul sau, votul a
cel putin jumatate plus unu din numary] total al salariatilor. In caz contrar, in termen de 14 zile.
grupul de initiativa va organiza alegeri in vederea completirii numarului stabilit de reprezentanti
ai salariatilor).

Articolul 8
(1) Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incat, si nu afecteze activitatea
Spitalului Municipal Salonta.

original al procesului-verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele
de vot, indosariate pe categorii (respectiv, nedistribuite, anulate si validate).

(3) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhivd, toate documentele referitoare Ja procedura
de alegeri, cat si buletinele de Vvot, pe o perioada de 5 ani, de la data incheierii alegerilor.

(4) Mandatul reprezentantilor salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Salonta inceteaza
de drept la data incheierii mandatuluj sau la momentul in care in cadrul spitalului va exista un
sindicat reprezentativ.

Articolul 9
(1) Grupul de initiativa va functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfasurarea alegerilor.
(2) Grupul de initiativa are urmatoarele atributii:
a) Stabileste calendarul alegerilor si 1l aduce la cunostinta salariatilor;
b) intocmeste evidenta salariatilor cu drept de vot;
¢) Solicita managerului unitatii sa convoace adunarea generald a salariatilor;
d) Centralizeaza propunerile si/sau candidaturile depuse;
) Asigurd tiparirea buletinelor de vot;



f) Pregateste listele electorale si consemneaza in acestea participarea la vot a salariatilor
( cu drept de vot);

g) Centralizeaza voturile;

h) Valideaza rezultatul alegerilor;

1) intocme§te procesul-verbal al adunarii generale a salariatilor;

j) Comunica rezultatul alegerilor managerului prin intermediul compartimentului
R.U.N.O.S.;

k) Primeste si inregistreazd numai contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de
la data anuntarii rezultatului votului si le transmite imediat managerului spre solutionare.

Articolul 10

(1) Afisarea convocatorului (Anexa 1) si aducerea la cunostinta salariatilor a datei intrunirii
adundrii generale a salariatilor se face cu cel putin 10 zile calendaristice inainte;

(2) La data intrunirii adunarii generale a salariatilor, salariatii cu drept de vot vor verifica
inscrierea in tabelul nominal al salariatilor (Anexa 2) si vor face dovada participarii prin
semnatura;

(3) La adunarea generald a salariatilor va participa, in calitate de invitat si reprezentant al
unitatii angajatoare, managerul unitatii sanitare;

(4) In deschiderea sedintei, grupul de initiativa va prezenta ordinea de zi si va verifica daca
este indeplinit cvorumul de cel putin jumdtate plus unu din numarul total al salariatilor. Daci nu
este indeplinit in termen de 14 zile, se va convoca o noud adunare generala a salariatilor;

(5) Buletinele de vot vor fi tipérite de grupul de initiativa si vor contine numele si prenumele
tuturor candidatilor in ordine alfabetica (Anexa 3 - model de buletin de vot);

(6) Votul salariatilor este secret si se exprima prin inscrierea cu X in casutele goale din
dreptul numelor a maxim 2 dintre candidatii inscrisi pe buletinele de vot, in functie de numarul
stabilit de reprezentanti ai salariatilor ce trebuie desemnati;

(7) Vor fi declarate nule voturile care vor avea mai multe inscrisuri cu X sau cu alte texte.

(8) Fiecare salariat votant va confirma primirea buletinului de vot, completarea si depunerea
acestuia 1n urna de votare prin semnatura pe lista de voturi (Anexa 4).

Articolul 11

(1) Numaratoarea voturilor se va face de catre grupul de initiativa, in cadrul adunarii
generale a salariatilor, in prezenta tuturor salariatilor prezenti;

(2) Dupéd incheierea votului, grupul de initiativdi numdird buletinele de vot rimase
neintrebuintate, le anuleazi cu o linie si scrierea textului “ANULAT®” si consemneaza distinct, in
procesul-verbal, numarul acestora;

(3) Se numara toti alegatorii din lista de voturi care au participat la vot si se consemneazi
numarul lor in rubricile corespunzitoare din procesul-verbal al adunarii generale a anagajatilor
(Anexa 5);

(4) Grupul de initiativa, in prezenta salariatilor procedeazi la deschiderea urnei, numara
buletinele de vot si verifici dacd numarul acestora corespunde cu numdrul semnéturilor de pe
lista de voturi;

(5) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot nule si numarul
buletinelor de vot valabile;

(6) Se aduna numdrul buletinelor de vot valabile cu numérul buletinelor de vot neutilizate si
anulate plus numarul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie sa corespunda cu numarul de
buletine tiparite;

(7) Unul dintre membrii grupului de initiativa va citi cu voce tare, la deschiderea fiecirui
buletin, optiunea votata si va arata buletinul de vot celor prezenti;

(8) Pe formularul de consemnare a numarului de voturi (Anexa 6) elaborate de grupul de
initiativa, membrii grupului de initiativa consemneaza optiunea care rezultd prin citirea fiecirui
buletin de vot. Fiecare buletin de vot citit si consemnat in formular este asezat intr-un pachet
Separat;



(9) Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu
voturi valabil exprimate se fac pachete separate;

(10) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi ficuta pentru toti candidatii care au obtinut
voturi;

(11) Clasamentul candidatilor va fi stabilit de citre grupul de initiativd in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute;

(12) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare si vor fi consemnate in
procesul-verbal al adunarii generale a salariatilor (Anexa 5) Intocmit de catre grupul de initiativa
si vor fi comunicate salariatilor prezenti;

(13)In cazul in care exista buletine de Vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor grupului de initiativa;

(14) Dupa finalizarea procesului de numirare a voturilor, grupul de initiativa va preda, pentru
arhivare, un dosar cu toate documentele aferente procesului de vot compartimentului
R.UN.O.S.: listele de prezenta la vot, procesul-verbal de numirare voturi, formularul de
centralizare voturi (Anexa 8).

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se publici pe pagina de internet a Spitalului Municipal Salonta;

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica salariatilor din cadrul Spitalului Municipal
Salonta care detin un contract individual de munci pe perioada determinata sau nedeterminatai;

(3) Anexele 1-7 fac parte integranta din prezentul regulament.

Redactat astdzi 23.06.2026. de catre grupul de initiativd constituit in vederea initierii si
derularii alegerilor reprezentantilor salariatilor din cadrul Spitalului Municipal Salonta:

- Paveliuc Anca-Mariana — asistent sef sectie Medicina interna — reprezentant salariati/ ( v )

0

-Petrache Carmen-Roxana — inspector de specialitate — reprezentant salariati
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Anexa 1 — convocator adunarea generali a salariatilor

CONVOCATOR

Catre, toti salariatii Spitalului Muncicipal Salonta,

In temeiul dispozitiilor art. 221 — 226 din Legea 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completrile ulterioare,

Subscrisa, Spitalul Municipal Salonta, cu sediul in Salonta, str. I. Cantacuzino, nr. 2-4,
jud. Bihor, in calitate de angajator, reprezentata prin dl Adrian Hategan, in calitate de manager,
va transmite prezentul

CONVOCATOR PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR LA NIVEL DE UNITATE

In acest scop, va informam ca, alegerile se vor desfasura in cadrul adunarii generale a
salariatilor, ce se va intruni in data de la sediul Spitalului Municipal
Salonta, in sala de sedinta, in conformitate cu prevederile regulamentului intocmit de grupul de
initiativa special constituit in acest sens. Propunerile/depunerea candidaturilor se vor depunele la
compartmentul R.U.N.O.S. pana la data de orele 14,00.

MANAGER
ADRIAN HATEGAN
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Anexa 5 la Regulament

PROCES-VERBAL AL ADUNARII GENERALE A SALARIATILOR
PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

incheiat astizi ”

Adunarea generala a salariatilor se declara deschisi.

Spitalul Municipal Salonta cu sediul in Salonta, str. I. Cantacuzino, nr. 2 — 4, judetul Bihor,
are un numar total de 203 angajati, incadrati in baza unor contracte individuale de munca, din care 11
salariati au contracte de munca suspendate pentru concediu ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani
sau concediu fara plata.

La adunarea generala a salariatilor participa un nr. de 192 angajati, potrivit listei de prezenta cu
semnatura fiecarui salariat, ce constitue Anexa la Procesul verbal si face parte din acesta, indeplinindu-
se dispozitia prevazuta la art. 221 alin. (2) din Codul muncii actualizat si art. 57, alin.(2) din Legea
367/2022 privind dialogul social, care arata ca, reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate plus unu, din numarul total al salariatilor.

In consecintd, potrivit convocarii nr. din data de , adusa la cunostinta
publicd prin afisare la avizier si prin comunicare la nivelul fiecirei sectii/fiecarui
compartiment/camerd de garda/fisier, salariatii unitatii au fost informati despre posibilitatea de a-si
alege reprezentantii conform legii, in cadrul adunarii generale a angajatilor, in data de .
intre orele 08,30 — 12,00, in sala de sedinta a Spitalului Municipal Salonta, cu sediul in Salonta, str.
Ion Cantacuzino, nr. 2-4.

Ordinea de zi:

Alegerea reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si semndrii contractului colectiv de
muncd ce urmeaza a se negocia si incheia la nivel de unitate si reprezentarea salariatilor in relatia cu
conducerea unitatii.

In vederea alegerii reprezentantilor salariatilor, managerul Spitalului Municipal Salonta, dl
Adrian Hategan, a mandatat grupul de tinta, format din dna Paveliuc Anca-Mariana — asistent sef
sectie medicind interna — reprezentant salariati si dna Petrache Carmen-Roxana — inspector de
specialitate — reprezentant salariati.

Potrivit Deciziei nr. , managerul unitatii, in raport cu numarul de
salariati ai Spitalului Municipal Salonta, este de acord sa fie alesi un numir de doi reprezentanti ai
salariatilor, astfel respectandu-se dispozitiile art. 222 alin. 2 din Codul Muncii si ale art. 57, alin. (2)
din Legea 367/2022 privind dialogul social.

Acordul angajatorului privind stabilirea numarului
reprezentantilor salariatilor a fost afisat la avizierul unitatii si prezentat in original, la cerere, adunarii
generale a salariatilor.

Inainte de a trece la votul propriu — zis, s-au adus la cunostinta celor prezenti in sala de
sedintd, prevederile Legii 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile art. 221 — 226 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Grupul de tintd a solicitat adunarii generale a salariatilor sa facd propuneri/sa se depuna
candidature in vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai salariatilor, asa cum s-a hotirat.

S-a Inregistrat un numar de propuneri/depuneri de candidature, astfel:




oy

(nume si prenume angajat, functie, motiv absenta)

Buletinele de vot au fost imprtite celor care s-au prezentat la vot. Fiecare salariat votant a
confirmat primirea buletinului de vot prin semnitura pe lista de voturi. Li s-a adus la cunpstinta
salariatilor prezenti ca votul este secret, cd se exprima prin bifarea cu X in casutele goale din dreptul
numelor a 2 dintre candidatii inscrisi pe buletinele de vot, ca vor fi declarate nule buletinele de vot
care vor avea mai mult sau mai putin de 2 inscrisuri cu X sau alte texte si cd, dupa completare,
buletinele vor fi introduce in urna special amenajata.

Dupa incheierea votului, s-a procedat la deschiderea urnei de vot, in prezenta salariatilor si la

sortarea si numdrarea buletinelor de vot. Dintr-un numir total de buletine de vot redactate:
buletine de vot nedistribuite anulate,
buletine de vot distribuite, din care: valabile,
anulate.

Dupa numararea voturilor au rezultat urmatoarele:

i (nume si prenume candidat, numdr voturi obtinut)
2.

.

4

Ca urmare a rezultatului votarii au fost declarati alesi ca reprezentanti ai salariatilor:
1. (nume si prenume angajat, fucntie)

2,

in urma desemndrii lor ca reprezentanti ai salariatilor si in conformitate cu prevederile art.
223-226 din Codul Muncii si ale art. 59 din Legea 367/2022 acestia vor avea urmatoarele atributii:

1. Vor participa la elaborarea regulamentului intern al unitatii;

2. Vor negocia contractual colectiv de munca, in conditiile legii;

3. Vor urmdri respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractual colectiv de munca aplicabil, cu contractile de munca si cu regulamentul intern;

4. Vor promova interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de
muncd si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

5. Vor sesiza inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului coelctiv de munca aplicabil.

Supuse la vot, atributiile au fost aprobate de adunarea generala.

S-a stabilit ca mandatul reprezentantilor salariatilor sa fie de 2 ani.

Participantii nu au obiectiuni si sunt de accord cu ce s-a stabilit consemnat in prezentul

process-verbal.

Epuizandu-se ordinea de zi, adunarea generali a salariatilor se declari inchisa.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces—verbal, astazi

Grupul de initiativa: Manager
Paveliuc Anca-Mariana Adrian Hategan
Petrache Carmen-Roxana

Reprezentanti alesi:
L
2.
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SPITALUL MUNICIPAL SALONTA ©

[ 2R Str. I Cantacuzino nr. 2-4

. Telefon: 0259.374.040; 0259.374.041
SALONTA Fax 0259373236
e-mail: spitalulsalonta@gmail com
www spitalulsalonta ro
CUIL4287947

OPERATOR DATE
CU CARACTER
PERSONAL
COD OPERATOR:

14898

N corspeat  UIG-RO14-E-651

Nr. din
Formular depunere candidatura

Domnule manager,

Subsemnatul/a

angajat/a al/a Spitalului

Municipal Salonta in cadrul sectiei/compartimentului, avand functia de

va comunic prin prezenta faptul ca, imi depun candidatura/propun ca si candidat pe

(functie

, In cadrul

sectiei/compartimentului

) pentru alegerile ce

vor f1 organizate in data de

salariatilor pentru urmatorii 2 ani.

Data

, In vederea desemnarii reprezentantilor

Semnatura



%‘aﬂALUL MUNICJPA{ CONSILIUL LOCAL SALONTA
SPITALUL MUNICIPAL SALONTA

m Str. I. Cantacuzino nr. 2-4

B Telefon: 0239.374.040; 0259.374.041
SALONTA Fax 0259373236
e-mail: sprtalulsalonta@gmail com
www spitalulsalonta ro
CUT:4287947

- OPERATOR DATE

CU CARACTER
PERSONAL
€OD OPERATOR:

14888

Nr. din

Lista candidaturi propuse pentru alegerile ce vor fi organizate in data de in
vederea desemndrii reprezentantilor salariatilor pentru urmatorii 2 ani, din partea
sectiei/compartimentului

Nr. | Nume, prenume Sectie/compartiment Functie

crt.




